PATVIRTINTA

Akmenés rajono savivaldybeés

Akmenés krasto muziejaus direktoriaus
2024 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-53

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES AKMENES KRASTO MUZIEJAUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS UOSTATOS

1.  Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejaus darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Akmenes krasto muziejaus darbo apmokéjimo sistema) nustato tikslus, principus, kriterijus,
pagal kuriuos formuojama Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejaus ir jos padaliniy
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau bendrai — darbuotojai), pareigybiy lygiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinimas ir apdovanojimas, nustatoma
pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima, skiriamos pasalpos ir suteikiamos
garantijos.

2. Akmenés kraSto muziejaus darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo (toliau — Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymas) naujomis redakcijomis, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, nustato Muziejaus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy grupes ir
lygius, pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydZius ir jy skyrimo
tvarka, piniginiy iSmoky dydzius, skyrimo atvejus (uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

3. Akmenés krasto muziejaus darbo apmokeéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. Akmenés krasto muziejuje taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biida (-
us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
bei jy aprasyma;

3.5. Akmenés krasto muziejaus pareigybiy lygiy struktiira;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymo tvarka;

3.8. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.9 pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.10. pasalpy mokejimo tvarka;

3.11. suteikiamas garantijas.

3.12. Akmenés kraSto muziejaus darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo bei keitimo
tvarka.

4.  Tikslas — kurti teisingo darbo uzmokescio uz veiklos rezultatus organizacine kultiira,
kuri leisty pasiekti uzsibréztus tikslus, tuo paciu skatinti elgsena, susijusig su S§ios Akmenés krasto
muziejaus darbo apmokejimo sistemos tikslo siekimu.

5. Akmenés krasto muziejaus darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis
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teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis
ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy dirbancio pagal darbo sutartj darbo uzmokestj sudaro:

e  pareiginé alga;

e kintamoji dalis (galioja iki 2024 m. gruodzio 31 d., o nuo 2025 m. sausio 1 d. prisideda
prie pareiginés algos koeficiento);

e priemokos;

e vienkartiné piniginé iSmoka;

e mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budéjima.

II1 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Akmenés krasto
muziejuje yra nustatoma pareigybiy lygiy struktiira (Akmenés krasto muziejaus darbo apmokejimo
sistemos 3 priedas).

8. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki auk$¢iausio atspindi saglyginj kiekvienos
pareigybés indélj Akmenés krasto muziejaus verteés kiirime.

9. Pareigybiy lygiy aibéje aukSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Akmenés kraSto muziejaus darbo apmokeéjimo sistemos 1
priede.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1 laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2 taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas Akmenés krasto muziejaus darbo apmokeéjimo sistemos 1 priede);

10.3 veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

10.4 atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

10.5 pareigybés pakeiCiamumo - Kkriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
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specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybe¢je gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigyb¢ gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

10.6 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

10.7 veiklos sri¢iy kiekis, veiklos apimtis — kriterijus, apibréziantis veiklos apimtis,
reikalingas realizuoti pareigybei keliamus tikslus, atsizvelgiant j bendravimo ir bendradarbiavimo
ratg ir pobudj, veiklos sri¢iy ir funkcijy apibréztumo apimtj, taip pat jvertinant pareigybés veikla
reglamentuojanciy dokumenty kiekj, procesy ir procediiry apibréztumo laipsnj.

11. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padidé¢jimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokesc¢io prasme, darbo kruvij, virSijantj
standartinj darbo laikg, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama
apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo,
priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | LYGIUS

12. Pareigybiy grupavimas i lygius atlieckamas $iais zZingsniais:

12.1. Akmenés krasto muziejaus pareigybés grupuojamos j lygius islaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

12.2. skirtingos pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Darbo apmokéjimo
sistemos 10.2. papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kkriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos ] vieng pareigybiy lygij;

12.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zZingsnius,
jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

12.4. Akmenés kraSto muziejaus pareigybiy lygiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél
struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy
analogy néra Akmenés krasto muziejuje. Gali biiti jforminama atskiru vadovo jsakymu.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienam Akmenés kraSto muziejaus pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis) pagal Darbo
apmokejimo sistemos 2 prieda.

14. Intervalo plotis sudaro +-25 % intervalo vidurio reikSmeés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlyg; konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

15. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 33 %, t. y. pareigybés, esancios
zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 10 % iki 33 % (priklausomai nuo
pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSmg.

16. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Akmenés krasto muziejaus darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

17. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Akmenés krasto muziejaus direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

18. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmeés
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nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did€jima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnius
pareigybiy lygius.

19. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biiti mazesnis nei nustatytas BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Jei patvirtinus Siuos pareiginés algos koeficienty intervalus
darbuotojui nustatyta pareiginé alga virSija tai pareigybei nustatyta didziausig pareiginés algos
koeficients, jam iSlaikomas jo gaunamas darbo uzmokestis. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai
nustatomi ir didinami BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo nustatyta tvarka.

20. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Akmeneés krasto muziejui priskirtoms funkcijoms.

21. Isimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis, nei Akmenés krasto muziejaus direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

22. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

22.1 pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2 papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

22.3 jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

23. Kiekviena Darbo apmokéjimo sistemos 22 punkte nurodyta priemoka negali biti
mazesné kaip 10 procenty ir didesné nei 80 procenty pareiginés algos. Priemokos dydj nustato
Akmenés krasto muziejaus direktorius.

24. Darbuotojui skiriamy priemoky, nurodyty 22 punkte, suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

25. Darbuotojui uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas
del jo nebuvimo darbe dél ligos, tiksliniy atostogy, priemoka skiriama, jeigu Sios aplinkybés tgsiasi
ilgiau kaip 5 darbo dienas nepertraukiamai. Atvejais, kai nebuvimas darbe dél ligos, tiksliniy atostogy
1§ anksto numatomas ilgesnis kaip 5 darbo dieny laikotarpis, gali buti skiriama nuo pirmos
pavadavimo dienos.

26. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, esant motyvuotam
darbuotojo tiesioginio vadovo rastiSkam prasymui, Akmeneés krasto muziejaus direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

27. Priemokos nustatomos Akmenés krasto muziejaus direktoriaus jsakymu, jvertinus
pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétingumg, mastg ir pobiidj, esant motyvuotam darbuotojo
tiesioginio vadovo rastiSkam praSymui. PraSyme turi biiti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma
darbo kruvj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg siiiloma skirti priemokg, nurodant
konkrety terming ir priemokos dydj. Uz darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduociy
vykdymo kontrole¢ atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas.



28. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

29.1. padéka,;

29.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Akmenés krasto muziejui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

30. Skatinimo priemoné nustatoma ir skiriama Akmenés krasto muziejaus direktoriaus
jsakymu, esant motyvuotam darbuotojo ar jo vadovo, kuriam yra darbuotojas pavaldus, rastiSkam
prasymui, kuriame nurodomas prasomos skirti skatinimo priemonés skyrimo pagrindas. Skatinimo
priemon¢ neskiriama darbuotojui, turin¢iam galiojancig tarnybing nuobauda.

31. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams gali biiti skiriamos $iais atvejais:

31.1. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

31.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

31.3. darbuotojy gyvenimo (pradedant nuo 30-ties, kas deSimt mety) ir tarnybos mety
jubiliejiniy sukak¢iy (pradedant nuo 10-ties, kas deSimt mety) progomis;

31.4. darbuotojui jgijus teise gauti valstybine socialinio draudimo pensija ir savo noru
atsistatydinus i§ pareigy.

32. Kiekvienu atveju, nurodytu 31.1-31.2 ir 31.4 papunkciuose, pinigin¢ iSmoka gali biiti
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty pareiginés algos.

33. 31.3 papunktyje nurodytos piniginés iSmokos maksimalus dydis sudaro 0,5 minimalios
ménesings algos dydzio. Ji gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus

34. Vienkartiné piniginé¢ iSmoka skiriama esant motyvuotam darbuotojo ar jo vadovo
raStiSkam praSymui, kuriame nurodomas prasomos skirti iSmokos sau ir kitiems darbuotojams dydis,
tarnybing nuobauda.

35. Vienkartinés piniginés iSmokos nurodytos 31.2-31.4 papunkciuose Akmenés kraSto
muziejaus darbuotojams skiriamos 1§ sutaupyty darbo uzmokescio fondo 1esy.

. VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiilymu Akmenés krasto muziejaus direktoriaus sprendimu:

36.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

36.2. darbuotojui gali buti taikomos 29.1-29.5 papunkciuose nustatytos skatinimo
priemones.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiilymu Akmenés kraSto muziejaus direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei jstatymais nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati
nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant j Zemesnes pareigas.

38. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Akmenés krasto muziejaus darbo apmokéjimo
sistemg.



39. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2024 mety veiklos vertinimas atlickamas
pagal tvarka, nustatyta Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyma.

40. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos
kintamoji dalis galioja iki 2024-12-31 (2025-01-01 pastovioji pareiginé alga sumuojama su kintamaja
algos dalimi ir perskaiCiuojama j pastovyjj pareiginés algos koeficientg).

) XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

41. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

42. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

43. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

44. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darbg Svenc¢iy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

45. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

46. Darbuotojy, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Akmenés kraSto muziejaus
darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa 18 jstaigai skirty 1éSy.

47. Sprendimag dél materialinés paSalpos dydZio nustatymo priima Akmenés kraSto
muziejaus direktorius.

48. Mirus darbuotojo artimiems giminai¢iams, sutuoktiniui (-ei), partneriui (-ei),
sugyventiniui (-ei), darbuotojo tévams, vaikams (jvaikiams), broliams (jbroliams) ir seserims
(iseseréms), taip pat iSlaikytiniams, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
pats darbuotojas, skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydZio pasSalpa. Mirus paciam Akmenés
krasto muziejaus darbuotojui, jo Seimos nariui (ar jgaliotam asmeniui) skiriama 3 minimaliy
meénesiniy algy materialiné paSalpa.

49. Materialinés pasalpos darbuotojui skyrimo atveju darbuotojas turi pateikti raSytinj
praSymg ir atitinkamg aplinkybe patvirtinanc¢ius dokumentus. Mirus darbuotojui — materialiné
pasalpa, pateikus raSytinj praSyma ir atitinkamus dokumentus, iSmokama jo Seimos nariams (ar
jgaliotam asmeniui).



XI SKYRIUS
GARANTIJOS

50. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

50.1 kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba ] teis€saugos ar
kontrolés (priezitiros) funkcijas atlickancias institucijas;

50.2 kai darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios kraSto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

50.3 artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

50.4 kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg elektroniniy rysSiy
priemonémis) sutikimg, yra iSvyke | sveikatos prieziliros jstaiga ir valstybés ar savivaldybeés
institucijg ar jstaiga — 1 darbo dieng per ménes;.

XII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

51. Ligos iSmoka, kuria moka Akmenés kraSto muziejus dvi pirmasias kalendorines
nedarbingumo dienas, negali biiti mazesné negu 62,06 procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

52. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

53. Ligos iSmoka apskai¢iuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo
Jstatymo nustatytomis sglygomis ir tvarka.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo
naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie
paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per
veiklos vertinima ar parkélus j lygiavertes pareigas, turin€ias pavaldZiy asmeny.

55.  Akmenés kraSto muziejaus pareigybiy lygiai ir atitinkamai jiems taikomi pareiginiy
algy koeficienty intervalai netaikomi Akmenés kraSto muziejaus darbuotojams, dirbantiems pagal
terminuotas darbo sutartis. Siems darbuotojams pareiginés algos koeficientai nustatomi atskiru
Akmenes krasto muziejaus direktoriaus jsakymu nepazeidZiant konkreciai pareigybei jstatymy
numatytg minimaly pareiginés algos koeficients.

56. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams.

57. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Akmenés krasto muziejaus darbuotojais,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

58. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supaZindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

59. Akmenés krasto muziejaus direktorius, suderings su darbuotojy atstovais, turi teise i
dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys
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supazindinami pasiraSytinai.

60. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis nurodant koeficienta
sulygstama darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientui,
atitinkamai pakei¢iama su darbuotoju sudaryta darbo sutartis.




Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejaus
darbo apmokeéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. ISsilavinimo kriterijaus apraSymas:

ISsilavinimo lygis pareigybei nustatomas vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-11-28
nutarimu Nr. 1176 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* ir
Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymu:

ISSILAVINIMAS
Lygis ApraSymas

I ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas

11 Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija

I  |AukStesnysis  iSsilavinimas, igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety

IV [Ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auk$tasis koleginis iSsilavinimas su

rofesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

\% AukStasis universitetinis i$silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus

vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis)

2.  Profesinio darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties
Kriterijaus apraSymas:

Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje,
bet per visg darbine karjera visy risiy imonése, jstaigose ir organizacijose.

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darbg (pvz. darbas nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas,
atliekant nuolatinio pobiidZio vadovavimo funkcijas).

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS

Lygis Darbo patirties kriterijus Procentinés dalies intervalas
| 1ki 2 m. 0
I Nuo2m.iki 5 m. 1-2
III' [Nuo 5 m. iki 10 m. 3-5
| IV [Virg 10 m. 6-9




\

Vir§ 25 10-15

3. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant i aplinkybes;
mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai
ir (ar) rezultatams);

atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai
ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacijg (ne paZzodziui taikant instrukcija, metoda, teisés
akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtakg padalinio ir (ar) istaigos
veiklai ir (ar) rezultatams);

atlieka sudétingas ir didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€¢kminga patirtimi iSmanymo, gebé&jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties
rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jos riby); didelés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir
(ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas Procentinés dalies
intervalas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties 0
uzduotis su pagalba ir kt.
II Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties 1-2
uzduotis (savarankiskai).
11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés  3-5
apimties uzduotis (savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis [6-9
(savarankiskai).
\% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties (10-15
uzduotis (savarankiskai).
4. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime bei jvardinti pareigybiy faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg rezultata. Vykdant
atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybiy, dalyvaujan¢iy Akmenés rajono savivaldybés
Akmeneés kraSto muziejaus veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy
lygiai. Atsakomybiy analizei lentel¢je pateikti sitilomi atsakomybiy lygiy aprasymas.
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ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis |ApraSymas Procentinés dalies
intervalas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia (1-2

informacija kitiems veiklos vykdytojams. Informacijos
gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos
gavéjai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza
,,susipazinti® néra atsakomybé.

II Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, [3-5
analizuoja ir teikia apibendrintg informacijg III-V lygio
pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygji turincios
pareigybés turi zinoti apie nagrinéjamos funkcijos
atlikimo eiga.

I Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje |6-9
(sagveikauja su V ir IV atsakomybés lygio
pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlicka
paramine funkcijg bei suderina veiksmus. Pareigybés (-
iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas

pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §] atsakomybés lygi gauna dalj |[10-12
atsakomybés 1§ V atsakomybés lygio pareigybés ir uz
Sig dalj atsako tiesiogiai. UZzduotis (-ys) jai yra
deleguojamos. Si pareigybé Zino visumg bei gali ja
jvardinti, taciau nepriima sprendimy, nulemianciy
visumos rezultata. Pareigybei priskiriama bendra
atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.

\% Sio lygio atsakomybé gali biti priskiriama tik vienai [13-15
pareigybei. Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygj, turi
teise¢ priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo
calimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj
atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju
yra sumazinamas dalyvavimas, taCiau yra didinama
kontrole. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj
atsakomybés lygi, tai yra vadovaujanti pareigybé.
Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos
perleidimas  vadovui) liudija apie nepakankama
kompetencija.

5. Pakei¢iamumo Kkriterijaus aprasSymas:

Pakeic¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritatkomumu ir gali biiti taikomas visam
Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejui ar procese dalyvaujantiems
darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos
jitakos Tarnybos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auksSciausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
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Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejaus veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas
— sudétingas. Dazniausiai tai biina darbuotojai, pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai
darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su
Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejui keliamy tiksly vykdymu.

I IV lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto
muziejaus veiklai yra didelé, taCiau jas néra labai sunku pakeisti — tiek 1§ vidiniy iStekliy
kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty i§ iSorés. | §j lygi dazniausiai
patenka padaliniy vadovai. Kiekvieno vadovo tikslas turéty biiti ugdyti sau pavaldzius
darbuotojus ir parengti asmenis, galin¢ius juos pavaduoti ir reikalui esant — pakeisti.

I IIT lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto
muziejaus veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai
dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aiSkiai apibréztas funkcijas, kurios reikalauja labai
konkreciy ziniy, jgudziy ir geb¢jimy, daznai iSugdomy tik darbo vietoje.

I ir II lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka Akmenés rajono
savivaldybés Akmenés krasto muziejaus veiklai néra didelé. Tai dazniausiai palaikancias
funkcijas atliekantys darbuotojai. | V lygi turéty patekti ne daugiau kaip 10-15 proc.
darbuotojy.

Pareigybés jtaka:

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimag poveiki Akmenés rajono savivaldybés
Akmenés krasto muziejaus vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas Akmenés rajono savivaldybés
Akmenés krasto muziejaus funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju buty pastebimai apsunkintas nuostatuose
jtvirtinty funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejaus veiklai laikymasis.

Pareigybés pakei¢iamumas:
1.Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju Akmenés rajono
savivaldybés Akmenés krasto muziejuje yra darbuotojas, pilnai atitinkantis kvalifikacijos
reikalavimus.
2.Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra darbuotojas,
turintis formaliai neapibréZtas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir geb&jimus.
3. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasitila darbo rinkoje.
4.Siai pareigybei uzpildyti Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto
muziejuje yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICIAMUMAS

Lygis ApraSymas Procentinés dalies
intervalas

| [taka nedidel¢, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos
11 [taka nedidelé¢, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés 1-2
areigybés (yra daug vykdytojy).
111 Itaka nedidele, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra  |3-5
kkritinés Akmenés rajono savivaldybés Akmenes kraSto
muziejaus veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui, taciau
pareigybé¢je dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku
greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.
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10%

Atlieka funkcijas, reiksmingas Akmenés rajono
savivaldybés Akmenés krasto muziejaus veiklos efektyvumui ir
(ar) testinumui. Jtaka auksta, bet lengva pakeisti.

6-9

IAtlieka specifines funkcijas. Kritinés buitinos kompetencijos.
Pareigybé svarbi kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo

garantija.

10-15
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Akmeng¢s rajono savivaldybés Akmenés kraSto muziejaus
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES AKMENES KRASTO MUZIEJAUS PAREIGYBIU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. | Pareigybés Pareigybé Minimalis Vidutiniai | Maksimalis
Nr. lygis pareiginés pareigines pareigines
algos algos algos
koeficientai* | koeficientai* | koeficientai*
1. Al Direktorius 2,64%*
Padalinio vadovas
2. A2 (padalinio vadovas, vyr. 0,38 1,06 127
muziejaus rinkiniy
kuratorius
Specialistas
3. A2 (administratorius, 0,70 0,84 1,01
muziejininkas)
4. B Specialistas 0,67 0,80 0,96
Kvalifikuotas darbuotojas
> C (turizmo vadybininkas) 0,64 0,77 0,92
Darbininkas
6. D (valytojas, aplinkos MMA
tvarkytojas)

Sistemoje nurodytas vidutinis B] vadovo koeficientas.

*Nuo 2024-01-01 bazinis dydis — 1785,40 Eur.

Jei nustatant ar keiciant Darbo apmokéjimo sistemq darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas virsija / nesiekia tai pareigybiy grupei nustatytg (-o) didziausiq (-io) / maziausig (-io) pareiginés
algos koeficientq (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas Akmenés krasto muziejuje, arba tol, kol siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
pateks | tai pareigybiy grupei nustatytq pareiginés algos koeficienty intervalg.
**[staigos vadovo koeficientg nustato potvarkiu Akmenés rajono savivaldybés meras, Sioje
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Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejaus
darbo apmokeéjimo sistemos
apraso 3 priedas

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES AKMENES KRASTO MUZIEJAUS PAREIGYBIU

LYGIAI
Pakopa/lygis Pareigybé Pareigybés pavadinimas

6 (Al) Vadovas Direktorius
Struktiirinio padalinio vadovas | Padalinio vadovas
(ar kiti specialistai, turintys Vyr. muziejaus rinkiniy kuratorius

5(A2) pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)

4 (A2) Specialistas Administratorius, muziejininkas

3 (B) Specialistas —

2 (0) Kvalifikuotas darbuotojas Turizmo vadybininkas

1 (D) Darbininkai Valytojas, aplinkos tvarkytojas
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