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Darbuotojy priémimo j darba
atrankos btidu tvarkos aprasSas

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejaus aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja priémimo ] muziejaus darbuotojy pareigas atrankos biidu organizavimo tvarka.
Atranka yra sudedamoji darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis dalis. Siame Aprase
pateikiamos pagrindinés darbuotojy atrankos biidu proceso nuostatos ir su S$iuo procesu susije
dokumentai.

2. Apraso tikslas — uztikrinti vieSumg, palankias ir lygias galimybes dalyvauti
atrankoje visiems asmenims, siekiantiems dirbti Akmenés krasto muziejuje ir padaliniuose; i$
atrankoje dalyvaujanciy atrinkti tinkamiausia;

3. Sis Aprasas netaikomas, kai j laisvas pareigas darbuotojo prasymu (sutikimu)
perkeliamas muziejaus darbuotojas.
4. Asmuo, siekiantis dirbti Akmenés kraSto muziejuje ir padaliniuose (toliau —

pretendentas), turi atitikti Akmenés kraSto muziejaus darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybiy lygio (A), (B), (C) keliamus reikalavimus.

II. INFORMACIJOS APIE LAISVAS PAREIGYBES, PASKELBIMAS IR
DOKUMENTU PRIEMIMAS

5. Informacija  apie laisva  pareigyb¢ skelbiamas muziejaus  svetainéje
www.akmenesmuziejus.lt ir kituose informaciniuose Saltiniuose (Valstybés tarnybos
departamento interneto svetaingje, Lietuvos uzimtumo tarnybos interneto svetaingje, Akmenés
rajono savivaldybés interneto svetainéje), vietingje ir regioninéje spaudoje. Skelbime nurodoma:
Jstaigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas, darbo kriivis, darbo sutarties rasis, kvalifikaciniai
ir specialieji reikalavimai pareigybei uzimti, dokumentai, kuriuos bitina pateikti, data, iki kurios
pateikiami dokumentai ir kokiu adresu, taip pat pateikiami pasiteiravimo telefonu numeriai,
elektroninio pasto adresas ir kita reikalinga informacija.

6. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus (toliau — dokumentai):

6.1. praSyma dalyvauti atrankoje, nurodydamas elektroninio paSto adresg, kuriuo jam biity

teikiama informacija dél atrankos;

6.2. asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

6.3. iSsilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

6.4. gyvenimo aprasyma (CV);



http://www.akmenesmuziejus.lt/

6.5. atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiu darbovie¢iy rekomendacijas.
7. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adresu pristato asmeniSkai, siuncia
registruotu laiSku arba elektroniniu paStu. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir
sutikrinti grazinami pretendentui.

[II. PRETENDENTO ATRANKA

8. Pretendentui, kurio dokumentai atitiko visus reikalavimus, dokumentus priémes
asmuo elektroniniu pastu ar telefonu pranesa apie dalyvavimg pokalbyje, nurodydamas jo data,
vietg ir laika.

9. Pretendentui, kuris neatitiko skelbime nustatyty reikalavimy, pretendento
dokumentai grazinami registruoti laisku ar jteikiant asmeniskai. ISsiun¢iamas parneSimas apie tai,
kad pretendentui neleidziama dalyvauti pokalbyje. Pretendento prasymas, dokumenty kopijos
negrazinamos.

IV. KOMISIJOS SUDARYMAS POKALBIO ORGANIZAVIMUI
IR PRETENDENTO ATRANKA

10. Komisija sudaro 3 — 5 nariai. Komisija sudaroma direktoriaus jsakymu, kuriame
nurodoma: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius, kuris gali biiti
komisijos nariu. Komisijoje dalyvauja savivaldybés 2 deleguoti asmenys.

1. Komisijos darbe turi dalyvauti ne maziau kaip 3 nariai.

12. Jeigu paaiskéja, kad komisijos narys yra pretendento artimas giminaitis arba susijes
svainystés rysiais, komisijos narys turi nusisalinti.

13. Pretendento atrankos biidas — pokalbis (gali buti ir praktiniy uzduociy).

14. Atrenkant pretendentus (atsiZvelgiant | pareigas) pokalbio metu gali biiti tikrinamas
teisés akty iSmanymas (susijusieji su pareigybes sritimi), motyvacija eiti siekiamas pareigas.

15. Vertinama pretendento profesiné patirtis, dalykinés savybés, pareigybei butini

]gidZiai. Visiems pretendentams uZzduodami tie patys klausimai ir skiriamos tos pacios uzduotys.

16. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pokalbyje dalyvaujancius
pretendentus nuo 1 iki 10 baly. Pretendento surinkti balai apskaifiuojami taip: pretendentui
paskirti balai sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy skaiciaus. Atrankos metu gali biiti
pateikiama ir praktiné uzduotis. UZduotis vertinama nuo 0 iki 5 baly.

17. Pretendentas surinkgs maziau kaip 6 balus, laikomas netinkamu eiti pareigas.

18. Jeigu pretendentai surinko vienodg baly skaiciy, vertinama patirtis, iSsilavinimas,
mokéjimas bendrauti, regiono ir rajono kultiiros politikos i¥manymas. Siuo atveju komisijos
pirmininko balai dvigubinami ir tada vertinima.

19. Pokalbis laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja nors vienas pretendentas ir jis
surinko 6 ir daugiau baly).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Su atranky laiméjusiu asmeniu sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Jei laimétojas atsisako, priimamas sekantis dalyvaves pretendentas.
21. Pretendenty atranka laikoma nejvykusia, jei niekas nepateikia dokumenty dalyvavimui.
22. Atrankos j laisvas darbuotojo pareigas dokumentai tvarkomi ir saugomi teisés akty
nustatyta tvarka. Duomenys apie pretendentus yra neskelbiami.






