PATVIRTINTA

Akmeneés rajono savivaldybés Akmenés krasto
muziejaus direktoriaus 2026 m. kovo 18 d.
isakymu Nr. V-7

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES AKMENES KRASTO MUZIEJAUS
DARBUOTOJU KOMANDIRUOCIU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy
komandiruociy tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato Muziejaus darbuotojy siuntimo |
komandiruotes jforminimo, su komandiruotémis susijusiy iSlaidy apmokéjimo ir atsiskaitymo uz
komandiruotes tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas), Maksimaliy dienpinigiy dydziy saraso, Dienpinigiy mokéejimo tvarkos apraso ir
Komandiruo€iy islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose ir regiony plétros tarybose taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,,Dél
dienpinigiy ir kity komandiruociy i$laidy apmokéjimo* (toliau — Vyriausybés nutarimas), nuostatas.

3. Tvarkos apraSe vartojamos savokos:

3.1. Darbuotojas — Muziejaus darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

3.2. Komandiruoté — suprantama kaip ji apibrézta Darbo kodekso 107 straipsnyje —
darbuotojo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatiné darbo vieta, vietoje arba darbuotojo
iSvykimas i$ nuolatinés darbo vietos, kaip ji nurodyta Kodekso 34 straipsnio 4 dalyje, jstaigos vadovo
siuntimu tobulinti kvalifikacijos.

4. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo
kodekse, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatyme.

5. Pasiystam ] komandiruote Muziejaus darbuotojui per visg komandiruotés laikg paliekama
darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis.

6. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Muziejaus
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

7. Darbuotojo iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos kvalifikacijos kélimui ar darbo pareigy bet
kity jam pavesty uzduociy atlikimui Akmenés rajono savivaldybés teritorijoje néra laikomas
komandiruote.

II SKYRIUS
SIUNTIMO I KOMANDIRUOTES JFORMINIMAS

8. Komandiruotés, kuri jforminama Tvarkos apraSo nustatyta tvarka, metu darbuotojas tam
tikram laikui 1§vyksta 1§ nuolatinés darbo vietos pavestoms uzduotims jvykdyti ar kelti kvalifikacijg.

9. Darbuotojai ;| komandiruotes siun¢iami pagal poreikj, paties darbuotojo ar Muziejaus
direktoriaus iniciatyva.

10. Tarnybinj praneSimg (Tvarkos apraSo priedas) dél poreikio vykti i komandiruote,
nurodydamas Tvarkos apraSo 11.1-11.8 papunkciuose prasoma informacija, darbuotojas pateikia per
dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) dalj ,,Savitarna®.

11. Darbuotojas, norintis vykti ] komandiruote savo iniciatyva, pries 5 (penkias) darbo dienas
iki pageidaujamos komandiruotés pradzios (iSskirtiniais atvejais, atsiradus nenumatytoms
aplinkybéms, tarnybinis praneSimas gali biiti pateiktas véliau, taciau bet kokiu atveju iki
komandiruotés pradzios) uZpildo ir pateikia Muziejaus direktoriui tarnybinj prane$img, kuriame
nurodo:

11.1. komandiruotés tiksla;



11.2. komandiruotés vieta (-as), (Salj (-is), miestg (-us), jstaigg (-as) ar organizacijg (-as);

11.3. komandiruotés trukme (dienomis);

11.4. prasomas apmokéti komandiruotés iSlaidas (jei jmanoma, nurodyti konkrecias iSlaidas
ir preliminary numatomg jy dydj);

11.5. sutikimg dirbti poilsio ir Svenc¢iy dienomis, ir praSyma dé¢l darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laika (pagal poreikj) pridéti prie kasmetiniy atostogy laiko;

11.6. praSyma iSmokéti dienpinigiy avansg (pagal poreikj);

11.7. ar reikalinga transporto priemoné su vairuotoju ar be vairuotojo;

11.8. pagal poreikj ir galimybes kita svarbi su komandiruote susijusi informacija (pvz.
prasymas dirbti nuotoliu, kiek apytiksliai laiko (valandomis) truks kelioné pirmyn ir atgal, jei i
komandiruote ketinama vykti poilsio ar Svenciy dieng, po darbo valandy ir praSymas jj kompensuoti,
ir kt.).

12. Kartu su tarnybiniu praneSimu darbuotojas pateikia dokumentus, patvirtinancius
komandiruotés tikslinguma: kvietima, seminaro, konferencijos ar kito renginio darbotvarke ar
programg ir pan.

13. Jeigu darbuotojo komandiruoté Lietuvos Respublikoje trunka ilgiau nei 1 (vieng) darbo
dieng, taip pat esant aplinkybéms, numatytoms Tvarkos apraso 17.2 papunktyje arba darbuotojas
komandiruojamas j uzsienio valstybe, darbuotojo komandiruoté jforminama Muziejaus direktoriaus
1sakymu.

14. Muziejaus direktoriaus jsakyme dél komandiruotés nurodoma:

14.1. komandiruojamo darbuotojo vardas, pavard¢, pareigos;

14.2. komandiruotés dienos, jei komandiruotés metu vykstama j keleta uzsieniy valstybiy, —
buvimo kiekvienoje uzsienio valstyb¢je trukme;

14.3. vieta (vietos), i kurig (kurias) komandiruojama (miestas, jstaiga ar organizacija);

14.4. komandiruotés tikslas;

14.5. komandiruotés iSlaidy apmokéjimas (jei jmanoma, kurias konkreciai iSlaidas Muziejus
apmokes);

14.6. komandiruotes i8laidy avansas, jei bus mokamas;

14.7. darbo ir poilsio laiko komandiruotéje pasiskirstymas, jei komandiruojamas darbuotojas
komandiruotéje dirbs kitu, nei jprasta, darbo laiko rezimu: pvz., nurodoma, kad pavestos darbo
funkcijos bus atliekamos konkrecia poilsio ar Svenciy dieng — jei pateikti dokumentai patvirtina, kad
seminaras, konferencija ar kitas renginys vyks poilsio ar §venciy dieng;

14.8. pagal poreikj ir galimybes kita svarbi su komandiruote susijusi informacija (pvz.
kelionés 1 komandiruotés vietg/atgal poilsio ar Svenciy dieng (jei zinoma) laikas ir jo kompensavimo
biidas, darbas nuotoliu ir kt.).

15. Muziejaus direktoriaus jsakyme dél komandiruotés gali biiti nurodoma, kokiu i§ pagal
Tvarkos apraSo 28 ir 30 punktuose nurodyty biidu komandiruojamam darbuotojui bus
kompensuojama uz kelionés | komandiruotés vietg laikg po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy
dieng ir (ar) pavesty darbo funkcijy atlikimg poilsio ar §venciy dieng, jei jam néra nustatytas kitas,
nei jprasta, darbo laiko rezimas, kaip numatyta Tvarkos apraso 32 punkte, ir prie§ iSvykdamas |
komandiruot¢ darbuotojas pateiké Muziejaus direktoriui praSyma, nurodydamas pageidaujama
kompensavimo biidg.

16. Esant galimybei, darbuotojas komandiruotés metu dalj tarnybiniy funkcijy atlieka
nuotoliniu biidu ir §i sglyga nurodoma Muziejaus direktoriaus jsakyme dél komandiruoteés.
Darbuotojas, ketinantis vykti j komandiruote ir norintis dalj tarnybiniy funkcijy komandiruotés metu
atlikti nuotoliniu biidu, praSyma de¢l darbo nuotoliniu biidu Muziejaus direktoriui nurodo
tarnybiniame praneSime (Tvarkos apraso priedas) arba gali biiti pasiraSomas darbuotojo ir Muziejaus
direktoriaus susitarimas dél darbo salygy ir darbo priemoniy naudojimo dalj tarnybiniy funkcijy
komandiruotés metu atliekant nuotoliniu biidu. Sis susitarimas galioty visoms ateityje vyksianéioms
komandiruotéms ir pakartotinai nebebiity teikiamas, iSskyrus atvejus, kai toks susitarimas biity
nutrauktas Saliy susitarimu arba nuo susitarimo sudarymo dienos jvykty esminiy darbo santykiy
pokyciy (pvz.: darbuotojas pradéjo eiti kitas pareigas, sudarytas susitarimas dé¢l papildomo darbo ir

pan.).



17. Tais atvejais, kai ] komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje vykstama 1 (vienai)
darbo dienai:

17.1. Muziejaus direktoriaus jsakymas nerengiamas, o siuntimas vykti j komandiruote
iforminamas Muziejaus direktoriaus rezoliucija (sprendimu) DVS prie darbuotojo tarnybinio
praneSimo, patvirtinancia, kad darbuotojui tg dieng kvalifikacijos kélimui ar darbo pareigy atlikimui
leidziama i$vykti i§ nuolatinés darbo vietos;

17.2. komandiruoté jforminama Muziejaus direktoriaus jsakymu, kai darbuotojas i
komandiruot¢ siunciamas poilsio arba Svenciy dienomis, i skirtingas komandiruotes vienai darbo
dienai vykstama kelias dienas i$ eilés (neparvykstant j darbo vietg), numatomas komandiruotés iSlaidy
apmokéjimas ir kt. panaSiais atvejais.

18. Komandiruotas darbuotojas su siuntimu j komandiruote supazindinamas per DVS.

19. Darbuotojo i§vykimas i§ nuolatinés darbo vietos kvalifikacijos kélimui ar darbo pareigy
ar kity jam pavesty uzduociy atlikimui Akmenés rajono savivaldybés teritorijoje néra laikomas
komandiruote ir néra jforminamas vadovaujantis $io Tvarkos apraso nuostatomis.

20. Iki darbuotojo komandiruotés pradzios atsiradus nenumatytoms aplinkybéms ar
paaiskéjus naujai informacijai, dél kurios iSnyksta pagrindas komandiruoti darbuotoja, ar pasikeitus
informacijai, nurodytai kvietime dél dalyvavimo organizuojamame renginyje (pvz. pasikeitus
iSvykimo j komandiruote ar grizimo i§ komandiruotés datai, ] komandiruote vykstanc¢iam darbuotojui
ir kt.), Muziejaus direktoriaus jsakymas dél komandiruotés keiiamas arba pripazjstamas netekusiu
galios. Atsiradus Siame punkte nurodytoms aplinkybéms, darbuotojas Muziejaus direktoriui pateikia
tarnybinj pranesimg.

21. Jei dél susidariusiy nenumatyty aplinkybiy komandiruotés metu pasikei¢ia komandiruotés
laikas (komandiruoté uZtrunka ilgiau arba trumpiau) ir neatitinka Muziejaus direktoriaus jsakyme
nurodytos komandiruotés trukmés, darbuotojas privalo pirma darbo dieng po komandiruotés pateikti
tarnybinj prane$ima apie faktiSkg buvusios komandiruotés laika, kurio pagrindu kei¢iamas Muziejaus
direktoriaus jsakymas.

22. Tarnybiniame praneSime dé¢l vykimo j komandiruotg (priedas), teikiamame per DVS,
paZymima, ar reikés tarnybinio automobilio.

23. Jeigu su | komandiruotg vykstanciu darbuotoju yra sudarytas susitarimas dél papildomo
darbo, 1 komandiruote darbuotojas siun¢iamas pagal abi pareigybes.

IV SKYRIUS )
KOMANDIRUOCIU ISLAIDU APMOKEJIMAS

24. Visi moke¢jimai, susij¢ su komandiruotémis, atlickami ] asmening darbuotojo banko
saskaita, kurig jis yra nurodgs praSyme dél darbo uZmokescio mokeéjimo.

25. Siunc¢iamam ] komandiruote (Lietuvos Respublikos teritorijoje ir j uZsienio valstybe
(valstybes) darbuotojui, vadovaujantis Vyriausybés nutarimo nuostatomis, apmokamos su
komandiruote susijusios komandiruotés iSlaidos. Vadovaujantis Vyriausybés nutarimu, dienpinigiai
darbuotojui mokami uz visas komandiruotéje praleistas kalendorines dienas, jskaitant ir poilsio bei
Svenciy dienas.

26. Visos komandiruotés iSlaidos darbuotojui atlyginamos tik tais atvejais, kai pateikiami
originaliis iSlaidas ir apmokéjimg pateisinantys dokumentai.

27. Jei | komandiruot¢ siunciamas darbuotojas tarnybiniame praneSime pateiké prasyma
1Smokéti dienpinigiy avansg, tokiu atveju ne maziau kaip 50 procenty uz komandiruote apskaiciuoty
dienpinigiy avansas darbuotojui gali buiti iSmokétas Muziejaus direktoriaus sprendimu ne véliau kaip
paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios. Komandiruotam darbuotojui grjzus i$
komandiruotés, dienpinigiai perskai¢iuojami ir neiSmokéta dienpinigiy dalis iSmokama Tvarkos
apraso 38 punkte nurodytais terminais.

28. I darbuotojo komandiruotés laikg iskaitomas jo kelionés j komandiruotés vietg ir atgal
laikas. Jei kelioné | komandiruotés vieta vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng,
darbuotojas turi teis¢ i tokios pacios trukmés poilsi pirmg darbo dieng po kelionés arba $is poilsio



laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz $j poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokestj. Tokiu atveju darbuotojas, ne véliau kaip kitg darbo dieng grizes i§ komandiruotés, per
DVS pateikia Muziejaus direktoriui raSytinj praSyma dél kelionés laiko kompensavimo tokios pacios
trukmes poilsiu pirmg darbo dieng po kelionés, mokant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokest]j, arba Sis poilsio laikas pagal darbuotojo prasymg pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko, paliekant uz §j poilsio laika darbuotojo darbo uzmokestj. Si nuostata netaikoma, kai kelioné po
darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng vyksta darbuotojo pageidavimu ir yra galimybé |
komandiruotés vieta nuvykti darbo valandomis. Sprendimas dél Siame Tvarkos apraso punkte
nurodyto darbuotojo praSymo jforminamas Muziejaus direktorius rezoliucija DVS (prie darbuotojo
praSymo).

29. Jei dél susidariusiy aplinkybiy darbuotojas 1§ komandiruotés grjzta kitg kalendorine diena,
t. y., jeigu iSvykimas i$§ nuolatinés darbo vietos, jskaitant kelionés laika, uztrunka dvi dienas, laikoma,
kad tai yra 2 (dviejy) dieny komandiruoté ir uz abi komandiruotés dienas mokami dienpinigiai. Taip
pat darbuotojas turi teis¢ i kelionés po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng kompensavima,
kaip numatyta Tvarkos apraso 28 punkte.

30. Tuo atveju, kai darbuotojas komandiruojamas poilsio ar Svenciy dieng, uz darba poilsio ar
Svenliy dieng sumokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba jo raSytiniu praSymu darbo
poilsio ar Svenciy dienomis laikas, padaugintas i§ dviejy, gali buti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

31. Darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas nurodomas Muziejaus direktoriaus jsakyme ir
fiksuojamas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje bei apmokamas tik pateikus dokumentus, kuriais
pagrindziamas faktiSkai poilsio ar Svenc¢iy dienomis dirbtas laikas (pvz. seminaro, konferencijos ar
kito renginio darbotvarké ar programa, kiti dokumentai, pagal kuriuos galima nustatyti faktiSkai
dirbtg laika). Tuo atveju, kai darbuotojas darbo uzduotis vykdo ne visa poilsio ar Svenciy dieng, o tik
jos dalj, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas proporcingai dirbtam laikui teisés akty nustatyta tvarka.

32. Jeigu Muziejaus direktoriaus jsakyme dél komandiruotés detalizuojamas darbuotojo darbo
ir poilsio laiko komandiruotéje pasiskirstymas, numatant, kad jis komandiruotéje dirbs kitu, nei
Iprasta, darbo laiko rezimu, nelaikoma, kad jis dirbo poilsio ar Svenciy dieng, jeigu poilsiui yra
suteikiama kita (dirbant jprastai — darbo) diena ir tokio darbo apmokéjimui Tvarkos apraso 30 punkto
nuostatos netaikomos.

33. Duomenys apie darbuotojo komandiruote, taip pat duomenys pagal darbuotojo praSyma
apie poilsio laika, pridedamg prie kasmetiniy atostogy, kuris suteikiamas darbuotojui uz kelionés
laika ] komandiruoteés vieta po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng ir (ar) uz komandiruote
poilsio ar Svenciy dienomis, jvedami ] Muziejaus Personalo sistema.

34. Kai j komandiruotés laikotarpj jsiterpia poilsio diena, kurios metu darbuotojas nedirba ir
ilsisi, uzZ §ig poilsio dieng nustatytas darbo uzmokestis nemokamas, bet mokami Vyriausybés nutarimu
patvirtinti dienpinigiai.

V SKYRIUS
ATSISKAITYMAS UZ KOMANDIRUOTES

35. Darbuotojas, grizgs 1§ komandiruotés, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas, Muziejaus
administratoriui pateikia ataskaitg ir faktines komandiruotés iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus.

36. Komandiruotés iSlaidas patvirtinantys dokumentai gali buti iSrasyti tik komandiruoto
darbuotojo vardu, kiekvienu atveju komandiruotés islaidos grindziamos tik juriding galig turinciais
dokumentais, kurie privalo turéti visus finansine apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatytus
privalomus apskaitos dokumenty rekvizitus.

37. Jei dél objektyviy priezas¢iy komandiruotés islaidas patvirtinantys dokumentai gaunami
véliau nei Tvarkos apraso 35 punkte nurodytas terminas, jie pateikiami ne véliau kaip kita darbo dieng
po gavimo, bet ne véliau kaip iki kito ménesio 10 (deSimtos) dienos.

38. Komandiruotés islaidos darbuotojui apmokamos per 15 (penkiolika) darbo dieny nuo
komandiruotés iSlaidas pagrindZianciy ir apmokéjimg jrodanc¢iy dokumenty pateikimo Buhalterinés
apskaitos skyriui dienos, taciau ne véliau kaip artimiausiag darbo uzmokesc¢io mokéjimo diena.



39. Darbuotojas, grizes 1§ komandiruotés, ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas:

39.1. zodziu ar elektroniniu pastu tiesioginj vadova informuoja apie komandiruotés metu
jvykusius susitikimus, aptartus klausimus, sprestas problemas ir kita aktualig informacijg (pvz.
mokymosi medziaga), o esant poreikiui, Muziejaus direktoriaus nurodymu svarbia informacija
pasidalina su kitais darbuotojais;

39.2. informacija apie komandiruote (pazymejimg, mokymy / seminaro kaing) pateikia
Muziejaus administratoriui, atliekan¢iam personalo administravimo funkcijas, kad jis per 5 (penkias)
darbo dienas nuo komandiruotés pabaigos $ig informacijg suvesty j Personalo programa.

40. Muziejaus direktorius grjzusiam i§ komandiruotés darbuotojui gali pavesti zodziu ar rastu
parengti laisvos formos ataskaita, kurioje buty aprasyta: kaip komandiruoté susijusi su darbuotojo
atlickamomis pareiginémis funkcijomis ar pavestomis vykdyti uzduotimis, kokios jtakos
komandiruoté tur¢jo jo profesiniam tobuléjimui, kaip komandiruotés metu gauta informacija gali biiti
panaudota praktiskai, kaip jgytos zZinios ir patirtis bus panaudota ateityje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Kitos, su darbuotojo komandiruote susijusios salygos, kurios neaptartos Siame Tvarkos
aprase, vykdomos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

42. Darbuotojai su Tvarkos aprasu ir jo pakeitimais supazindinami DVS priemonémis.

43. Uz Tvarkos apraSo nuostaty nesilaikyma, klaidingy komandiruotés iSlaidas pagrindZianciy
apskaitos dokumenty pateikima, darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

44. Tvarkos apraSas tvirtinamas ir kei¢iamas Muziejaus direktoriaus jsakymu.




Akmenegs rajono savivaldybés Akmenes
krasto muziejaus darbuotojy komandiruociy tvarkos apraso
priedas

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES AKMENES KRASTO MUZIEJUS

(nurodomas padalinys)
darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

Akmengs rajono savivaldybés Akmenés krasto
muziejaus direktoriui

. TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL VYKIMO | KOMANDIRUOTE

(Nurodoma data)
Akmené

PraSau man (nurodomas komandiruojamo asmens vardas ir pavarde) leisti iSvykti |
(reikalingg pasirinkti):

seminarg (nurodyti seminaro pavadinimgq);

mokymus (nurodyti mokymy pavadinimgq);

konferencija (nurodyti konferencijos pavadinimgq);

kita (jei pasirenkama , kita*“, reikalinga detalizuoti, kur ir kokiu tikslu vykstama j
komandiruote),

kuris (-ie) vyks adresu: (nurodyti komandiruotés vietq (-as), salj (-is), miestq (-us), jstaigg
(-as) ar organizacijq (-as),

komandiruotés trukme — (nurodyti isvykimo datg arba trukme (dienomis) — nuo (nurodyti
datq) iki (nurodyti datq).

Prasau iSmokéti/atlyginti:

dienpinigius — TAIP / NE (reikalingg pasirinkti);

kitas komandiruotes iSlaidas — TAIP / NE (reikalingq pasirinkti, taip pat nurodyti konkrecias
islaidas, jei jmanoma, ir preliminary numatomgq jy dydj eurais).

Sutinku dirbti (reikalingg pasirinkti):

poilsio dieng — (nurodyti datq (-as) arba nuo / iki);

svenciy dieng — (nurodyti datg (-as) arba nuo / iki).

PraSau teisés akty nustatyta tvarka darbo poilsio/Svenciy dienomis laikg pridéti prie
kasmetiniy atostogy laiko — TAIP / NE (reikalingq pasirinkti).

PraSau iSmokéti dienpinigiy avansg: TAIP/ NE. (Jei praSomas avansas, nurodyti avanso dydj,
kuris gali biiti ne mazesnis kaip 50 procenty uz komandiruote apskaiciuoty dienpinigiy).

Reikalinga (pasirinkti):

transportas reikalingas su vairuojanciu darbuotoju;

transportas reikalingas be vairuojancio darbuotojo;

transportas nereikalingas.

PraSau leisti komandiruotés metu dalj tarnybiniy funkcijy vykdyti nuotoliniu biidu — TAIP /
NE (reikalingq pasirinkti).

Kita informacija: (pagal poreikj ir galimybes nurodoma kita svarbi su komandiruote susijusi
informacija).

PRIDEDAMA:

1. (Nurodomi pridedami dokumentai, pvz. kvietimas, seminaro, konferencijos ar kito
renginio darbotvarké ar programgq ir pan.).

(Nurodomi vardas ir pavardé)



